
AlorsÊqueÊlaÊforteÊmobilisaƟonÊdeÊfinÊd’annéeÊdesÊagentsÊpublicsÊcontreÊlesÊ

troisÊ joursÊdeÊcarenceÊavaitÊpermisÊdeÊ faireÊ reculerÊ leÊgouvernement,ÊBAY-
ROUÊ etÊ touteÊ saÊ cliqueÊ duÊ parlementÊ etÊ duÊ sénatÊ ontÊ validéÊ deÊ nouvellesÊ

aƩaquesÊcontreÊlesÊagentsÊpublicsÊpourÊremplirÊlesÊcaissesÊdeÊl’Etat. 

· A˛˛˴˝˜ ˍˎ ˝˛ˊ˟ˊ˒˕ ˎ˝ ˛˳˖˞˗˳˛ˊ˝˒˘˗ : 
EconomieÊchiffréeÊàÊ900ÊmillionsÊd’euros 

L’arƟcleÊ189ÊdeÊlaÊloiÊn°2025-127ÊduÊ14ÊfévrierÊ2025,ÊmodifiantÊl’arƟcleÊL.822
-3ÊduÊCodeÊ généralÊ deÊ laÊ foncƟonÊpublique,ÊmetÊ finÊ auÊmainƟenÊ duÊ pleinÊ

traitementÊenÊcasÊd’arrêtÊmaladieÊordinaire.ÊJusqu’àÊprésent,ÊunÊagentÊenÊ

arrêtÊ maladieÊ ordinaireÊ bénéficiaitÊ deÊ sonÊ pleinÊ traitementÊ pendantÊ troisÊ
mois,ÊpuisÊd’unÊdemi-traitementÊpendantÊlesÊneufÊmoisÊsuivants. 

Désormais,ÊlaÊloiÊdeÊfinanceÊprévoitÊuneÊindemnisaƟonÊàÊhauteurÊdeÊ90Ê%ÊduÊ

traitementÊ durantÊ lesÊ troisÊ premiersÊ mois,Ê suivisÊ deÊ neufÊ moisÊ àÊ demi-
traitement.Ê CeƩeÊ mesureÊ s’appliqueÊ auxÊ congésÊ deÊ maladieÊ accordésÊ àÊ

compterÊduÊ1erÊmarsÊ2025,ÊyÊcomprisÊenÊcasÊdeÊrenouvellement.ÊCeƩeÊré-

formeÊneÊconcerneÊpasÊlesÊcongésÊdeÊlongueÊduréeÊouÊdeÊlongueÊmaladie. 



· S˞˙˙˛ˎ˜˜˒˘˗ ˍˎ ˕ˊ ˙˛˒˖ˎ GIPA (Garantie individuelle du pouvoir d’achat) 
EconomieÊchiffréeÊàÊ800ÊmillionsÊd’euros 

CeƩeÊ primeÊ permeƩaitÊ deÊ compenserÊ uneÊ parƟeÊ deÊ laÊ perteÊ duÊ pouvoirÊ
d’achatÊpourÊlesÊagentsÊpublicsÊquiÊstagnentÊauÊniveauÊdeÊleurÊrémunéraƟon,Ê

elleÊestÊsupprimée! 

· Gˎ˕ ˍ˞ P˘˒˗˝ ˍ’˒˗ˍ˒ˌˎ : 
EconomieÊd’environÊ3ÊmilliardsÊd’eurosÊselonÊleÊgouvernement 

CeÊgelÊduÊpointÊd’indiceÊaccentueÊencoreÊunÊpeuÊplusÊ l’érosionÊduÊpouvoirÊ
d’achatÊdesÊagentsÊpublicsÊdansÊceÊcontexteÊd’inflaƟonÊpersistant.ÊNonÊseu-

lementÊleÊpointÊd’indiceÊaÊétéÊquasimentÊgeléÊentreÊ2000ÊetÊ2022,ÊmaisÊleÊ

dégelÊparƟelÊn’aÊmêmeÊpasÊcompenséÊl’inflaƟonÊdeÊcesÊ
dernièresÊannéesÊ+12,6%ÊcontreÊ+6%Ê

d’augmentaƟonÊ deÊ rémunéra-
Ɵon alorsÊqueÊleÊSMICÊaÊétéÊrevalori-

séÊdeÊ17,04%ÊentreÊ2020ÊetÊ2025. 
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PrénomÊ:……………………………………………………………. 
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AdresseÊ:……………………………………………………………. 
TéléphoneÊ:………………………………………………………… 
MailÊ:Ê……………….…………..@.................................... 
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· AbrogaƟon de la contre-réforme des régimes de retraite 
· AboliƟon de tout jour de carence (public et privé) 
· MainƟent du traitement à 100% de la totalité des congés de maladie 

ordinaire 
· RéducƟon du temps de travail tout au long de la vie avec, entre 

autres, la retraite à 60 ans et les 32h hebdomadaires 


