
SiÊvousÊêtesÊ« victime »Êd’unÊaccidentÊdeÊtravailÊ (ou accident de 
service),Ê deÊ trajetÊ ouÊ uneÊmaladieÊ professionnelle, il est essentiel de 
constituer rapidement un dossier solide et complet pour garantir vos 
droits et maximiser vos chances de reconnaissance et de prise en 
charge. Voici quelques informations pouvant vous aider. 

C’est une instance départementale consultative, saisie par l’adminis-
tration afin d’émettre un avis avant que celle-ci prennent des déci-
sions concernant votre reconnaissance de maladie ou d’accident. Elle 
se réunie soit : 

· En formation restreinte pour les Congés Longue Maladie, les 
Congés Longue Durée, la Réintégration, le Mi-Temps Thérapeu-
tique, la Dispo d’Office … 

· En formation plénière pour la reconnaissance des Maladies Pro-
fessionnelles, l’Imputabilité, le Taux d’Allocation Temporaire 
d’Invalidité, la Retraite pour Invalidité … 

Attention SI le Conseil médical rend un avis favorable 
au dossier, la décision administrative finale ne suit pas 
toujours cet avis ! Il est alors possible de faire un re-
cours gracieux contre cette décision, dans les 2 mois. 



C’est le rôle des représentants du personnel : vous accompagner 
dans vos démarches, défendre au mieux votre dossier présenté au 
Conseil et porter l’argumentation dans l’intérêt des agents, en lien 
avec la réalité de travail, dans l’objectif de la reconnaissance maladie 
professionnelle, accident de travail ou de trajet.  

Elles répondent à différents critères : 
· La désignation de la pathologie confirmée par des examens  à 

réaliser, toutes les maladies n’y figurent pas (cf Tableaux des 
Maladies Professionnelles) 

· Des délais de prise en charge différents en fonction des patholo-
gies, 

· Des durées d’exposition… 
Attention aux documents fournis, certains comptes rendus pouvant 
être préjudiciables à la reconnaissance de la maladie. 

Les maladies à reconnaître imputables au service (épuisement pro, 
burn out…) sont soumises à un taux susceptible d’atteindre 25% (ce 
qui est difficile à obtenir lors des expertises).  

Pour toute déclaration d’accident, le certificat médical initial doit obli-
gatoirement préciser le motif de la pathologie, la date de la première 
constatation, toujours en référence au tableau des maladies pro, avec 
une vigilance aux délais d’exposition. Il est important de faire des dé-
clarations d’accidents de travail (même sans prendre un arrêt) pour 
tout ce qui est choc psychique, agressions, conflits etc … afin que ce-
la soit acté et se préserver en cas de rechute. 



PourÊunÊaccidentÊdeÊtravailÊvousÊavezÊ15Êjours*ÊpourÊleÊ
déclarer,Ê contrairementÊ auÊ secteurÊ privéÊ quiÊ doitÊ leÊ
faireÊ dansÊ lesÊ 48H.Ê *OùÊ2ÊansÊàÊconditionÊd’avoirÊfaitÊconstaterÊ

médicalementÊuneÊliaisonÊdansÊlesÊ15Êjours 

Il est important de toujours: 
· Faire des copies de l’ensemble des documents (arrêt de travail, 

feuilles de soins, examens, décisions administratives etc …) 
transmis à l’administration.  

· De demander une copie de l’expertise auprès des RH ou du ser-
vice santé au travail. 

· De demander une copie du procès-verbal auprès du secrétariat 
du Conseil Médical. 

PourÊ toutÊ courrierÊ reçuÊ en recommandé ou en lettre simple gar-
derÊ lesÊenveloppes, c’est la date inscrite sur celle-ci qui fera foi. Si la 
notification de l’avis du Conseil médical (restreint) est envoyée par 
mail c’est la date de celui-ci qui faut retenir. C’est bien cetteÊ dateÊ quiÊ
ouvreÊunÊdélaiÊdeÊdeuxÊmoisÊpourÊlancerÊunÊrecours. 

Effectivement l’administration diligente 
souvent une expertise médicale. Il faut 
tout de même y porter une certaine Vi-
gilance et notamment s’en tenir au motif 
de la convocation. De plus tous les do-
cuments ne sont pas à transmettre à 
l’expert. Nous vous conseillons de vous 
en tenir qu’aux examens qui concernent 
le motif du rendez-vous.  

Exemple: si la convocation concerne l’épaule il ne sera donc pas 
question du coude ou du poignet, ce sont des pathologies différentes.  



Nom :………………………………………………………………… 
Prénom :……………………………………………………………. 
Etablissement :………………………………………………….. 
Fonction :…………………………………………………………… 
Adresse :……………………………………………………………. 
Téléphone :………………………………………………………… 
Mail : ……………….…………..@.................................... 
Bulletin de contact à retourner par mail  

AÊ laÊ CGTÊ nousÊ revendiquonsÊ uneÊ reconnaissanceÊ enÊ maladieÊ
professionnelleÊpourÊtousÊlesÊagentsÊquiÊenÊfontÊlaÊdemandeÊsansÊ
limiteÊ deÊ temps. Ce sont bien les conditions de travail délétères 
qui génèrent les maladies professionnelles, les maladies imputables 
au service, les accidents de travail, les accidents de trajet (par le 
manque d’effectif), les heures sup, la perte de sens, la charge psy-
chique, les montées en charge de l’activité etc… 

LaÊCGTÊaÊdéjàÊgagnéÊdeÊnombreuxÊrecoursÊauÊTA.ÊLaÊCGTÊconti-
nueÊdeÊ toutÊ faireÊpourÊdéfendreÊ lesÊdroitsÊdesÊagents,Ês’astrein-
draÊàÊfaireÊreconnaîtreÊlesÊmala-
diesÊ professionnellesÊ ouÊ impu-
tablesÊauÊservice,ÊetÊresteraÊdis-
ponibleÊpourÊ répondreÊàÊ toutesÊ
vosÊ questionsÊ etÊ vosÊ besoinsÊ
(Faire reconnaître certaines pa-
thologies reste parfois complexe, 
vécu comme une double peine 
par de nombreux agents, des 
agents alors reconnus inaptes 
« bons à dégager » et placés en 
retraite par invalidité avec des re-
venus extrêmement minimes.). 

PourÊrappelÊc’estÊleÊdirecteurÊ
quiÊresteÊgarantÊdeÊlaÊbonneÊ
santéÊdeÊtousÊlesÊagents !!!Ê 

Ce
 t

ra
ct

 e
st

 g
ar

an
Ɵe

 s
an

s 
fr

ai
s 

d’
ag

en
ce

 d
e 

co
m

m
un

ic
aƟ

on
—

ne
 p

as
 j

et
er

 s
ur

 l
a 

vo
ie

 
pu

bl
iq

ue
 


